
ADES 

ASSEMBLEE GENERALE 
Jeudi 11 mai 2023 – L’Hermitage 



1.   Rapport moral 2022 
 

2.   Rapport d’activité 2022 
 

3.   Bilan financier 2022 
 

4.   Orientations / Perspectives 2023  
 

5.   Renouvellement partiel du Conseil  

       d’Administration 
 

6.   Questions, débat 

ORDRE DU JOUR 



1. Rapport moral 2022 

Par Madame Galard – Présidente 



2. Rapport d’activité 2022 

Par Madame Vincent – Directrice  



 
 
 

23 350 
HEURES  
MÉNAGE- 
REPASSAGE 

 

+ 1 878 heures 
par rapport à 

2021 (+ 5.78%) 
- 4 691 heures 

par rapport à 
2019 (-16.73%)  

29  
SALARIEES  

 
16.52 ETP MOYEN 

SUR DECEMBRE 

245 
ADHERENTS  

 

Une 30aine de 
demandes de 
prestations en 

attente  

ACTIVITÉ AU 31 DÉCEMBRE 2022 



MOUVEMENTS CONTRACTUELS SALARIÉS  
SUR L’ANNÉE 2022 

8 recrutements en CDI, soit + 265 heures/mois 
3 démissions, soit - 141 heures contractuelles/mois 
26 modifications contractuelles (à la hausse ou à 
la baisse), soit + 173 heures/mois 
 

SOIT UN TOTAL DE + 297 HEURES/MOIS SUR 2022 
 
 

Au 1er janvier 2022  
24 salariées (= 15.16 ETP),  
Au 31 décembre 2022   
29 salariées (= 16.52 ETP)  



 
 
 

ÉVOLUTION ET SUIVI DES HEURES RÉALISÉES 



 
 
 

SUIVI ABSENCES POUR MALADIE 



 
 
 

ÉVOLUTION DU CHIFFRE D’AFFAIRE 



ÉVOLUTION DU TARIF DES PRESTATIONS 2022 

Une augmentation du tarif horaire  
de 1€ hors taxe (1,10 € TTC)  
 
a été décidée par le Conseil d'Administration  
 
avec une mise en œuvre à la date du 1er juin 2022. 



PLAN DE SAUVEGARDE 

• 1ère année du Plan de Sauvegarde 
 

• Mensualités : 
 

• 1610 € de mars 2022 à janvier 2023 inclus 
• 1480 € de février 2023 à janvier 2028 inclus 
• 1690 € de février 2028 à janvier 2029 inclus 

 

Soit sur l’année 2022 de mars à décembre,  
un montant total de 16 100 € de créances remboursées. 



3.  Bilan financier 2022 

Par Monsieur Chantrel – Trésorier 







4. Orientations / Perspectives 2023  

Par Madame Vincent – Directrice 



ÉVOLUTION DU TARIF DES PRESTATIONS 2023 

Une augmentation du tarif horaire de 3.4%,  
ce qui fait un montant de 1€ hors taxe (1,10 € TTC),  
 
a été décidée par le Conseil d'Administration  
 
avec une mise en œuvre à compter du 1 janvier 2023. 





MISE EN PLACE DE L’ÉCHELON 3 

DEPUIS LE 1ER OCTOBRE 2021  
(mise en œuvre obligatoire de l’avenant 43 de la CCN BAD) 
Les salariées intervenantes à domicile sont positionnées selon la 
classification suivante : 
- Filière intervention / Catégorie employé / Degré 1 / échelon(s) 1 ou 2 
 
 
DEPUIS LE 1ER JANVIER 2023  
(décision validée par le CA en date du 24/11/2022) 

Passage à l’échelon 3 selon les critères objectifs suivants : 
 Être tutrice,  
 Et/ou activité salariale principale et avoir 20 années d’ancienneté à l’ADES 
 

Au 1er janvier 2023, 8 salariées ont été positionnées sur l’échelon 3. 



MISE EN ŒUVRE DES AVENANTS 51 ET 52  
DE LA CONVENTION COLLECTIVE 

• Avenants agréés et étendus suite à deux arrêtés en date du  
  4 janvier 2023 (publiés au Journal Officiel le 19 janvier 2023).  
 
• Augmentation de la valeur du point (de 5.50€ à 5.62€) 
 
• Revalorisation des 3 premiers coefficients des Grilles interventions   
  et Support : 291, 304 et 324 (contre 286, 299 et 318 précédemment). 
 
• Ces dispositions sont désormais applicables à l’ensemble des   
  associations de la branche de l’aide à domicile.  
 
• Ces nouvelles dispositions conventionnelles ont donc été appliquées dès  
  la paie de janvier 2023. 



OBJECTIFS 2023 

 
• Atteindre 25 000 heures sur l’année 2023 
 

 
 
 
 
 
• Poursuite du recrutement 
 



ABSENCE TEMPORAIRE 

• Absence pour congé maternité de Madame Vincent 
 
• Remplacement assuré par Madame Le Floch 
 



5.  Renouvellement partiel  

du Conseil d’Administration 



6.  Questions, débat 



Merci pour  

votre présence 

ADES -  6 place de la mairie 35310 MORDELLES – Tél. 02.99.60.55.58 – Mail. contact.ades@orange.fr 

Assemblée Générale ADES  11/05/2023 


